台灣期貨交易所股票選擇權

契約調整制度與說明

一、依據

有關本公司股票選擇權契約調整制度，係依據本公司「股票選擇權契約交易規則」第四章第二十二條至第三十三條規定辦理。
二、契約調整的原因

什麼時候要作契約調整呢？簡言之，當標的證券發行公司發生資本異動情事，而影響標的證券持有人持股種類、數量或其他權利時，股票選擇權就必須因應調整。常見的情況包括：

‧當公司對每一標的證券持有人按持股比例增加或減少持股數量時，例如分派股票股利、股票分割或進行消除累積虧損之減資等，
‧當標的證券發行公司對每一標的證券持有人按持股比例分派現金、有價證券或其他利益時。例如發放股息、其他公司股票、有價證券、或允許股東對現金增資或其他有價證券之發行有優先認購權等，
‧或標的證券之種類、名稱變更，或因其他原因致使原標的證券變更為其他現金、有價證券或資產時。例如公司更名、變更股票等級、或合併消滅、讓售、解散、清算等。
以上資本異動情事均影響股票選擇權約定標的物
內容，所以股票選擇權契約調整制度與約定標的物之變更息息相關。

綜上，依據本公司「股票選擇權契約交易規則」第二十二條規定：股票選擇權標的證券之發行公司有下列各款情事之一者，以該股票為標的之股票選擇權契約應依規定進行調整，本公司並應於調整生效日前公告之：

1. 分派現金股利。
2. 以資本公積或盈餘轉作資本。
3. 現金增資。
4. 合併後為消滅公司。

5. 消除累積虧損之減資。

6. 其他致使股東所持股份、名稱、種類或數量變更，或分配其他利益予股東之情事。

三、契約調整的生效時點
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契約調整生效日，為標的證券停止過戶起日前第二個營業日（該日亦為現貨市場除權、息交易日）。

交易人於契約調整生效日前持有之未沖銷部位，及契約調整生效日後所建立之部位，其後續之交易、結算作業均應依調整後契約內容進行；交易人於契約調整生效日前已提出履約申請或被指派履約之部位，有關之結算作業依調整前契約內容進行。

倘契約調整生效日恰為契約到期日者，則該到期月份契約不予調整。此係配合股票選擇權到期交割作業週期為T+1日，故調整生效日恰為契約到期日，買權買方與賣權賣方於到期後次一營業日即可取得約定標的物並辦理過戶享有權值，故倘契約調整生效日恰為契約到期日者，則交割之標的證券為含權股票，亦應以原約定股票數量交割，該到期月份契約不予調整。

四、英文代碼

股票選擇權契約經調整後，英文代碼應予變更。股票選擇權契約類別代號以三碼英文字母表示，調整後選擇權契約代號之第三碼原則上係由字母「O」調整為「A」，前二碼代號不變。

舉例：南亞選擇權代號AAO，調整後代號為AAA。

經調整之股票選擇權契約於存續期間內，倘遇標的證券再有因前述所舉情事而再為調整時，原第三碼「A」之序列調整第三碼為「B」、原第三碼「O」之序列調整第三碼為「A」，加掛之標準新序列第三碼為「O」，並依此類推。

期貨商於接受交易人委託買賣調整後股票選擇權契約時，應告知交易人有關英文代碼變更之事實，並於輸入委託資料前，確認交易人買賣委託書填寫之類別代號是否正確。因英文代碼填寫錯誤造成之錯帳，期貨商應依「期貨商錯帳申報處理作業要點」規定辦理。

五、約定標的物

股票選擇權契約調整之基本原則，在使選擇權契約調整前後，持有一千股標的股票之股東和持有一單位選擇權契約交易人，權利與義務保持均等。準此原則，股票選擇權之契約調整方式係根據標的證券異動情形，直接調整股票選擇權之「約定標的物」內容。調整的幅度比照持有原約定標的物（1,000股）之股東，於資本異動情事發生後，持股數量或受領其他權利的情形，以相同的方式調整。

1.分派現金股利、股票股利與現金增資之調整方式

當股票選擇權標的證券發行公司分派現金股利、股票股利或辦理現金增資時，股票選擇權契約調整，約定標的物應調整為下列各款總和：

（1）一千股除權後之標的證券。

（2）一千股標的證券受配發之無償增資股票。

（3）一千股標的證券受配發之現金股利，元以下無條件捨去。

（4）一千股標的證券可獲優先參與現金增資之相當價值，元以下無條件捨去。

前述第二款所稱受配發之無償增資股票不足一千股者
，依據本公司「期貨商、結算會員辦理結算交割作業要點」第三點規定，應以到期日標的證券收盤價格換算現金支付。

前述第三款所稱現金股利，以標的證券發行公司股東會決議之日收盤價計算之現金股利殖利率，符合下列條件之一者，則不予計算：

（1）未逾百分之二者。

（2）逾百分之二，未逾百分之五，且每股現金股利達該公司過去三年平均數之百分之八十以上，未逾百分之一百二十者。

前述第四款所稱優先參與現金增資之相當價值，係依下列規定計算：

（1）繳款截止日標的證券收盤價格與現金增資認購價之差額，乘以一千股標的證券所獲優先參與現金增資可認購股數計算。但繳款截止日標的證券收盤價格低於現金增資認購價時，則不予計算。

（2）前款繳款截止日在到期日之後者，以到期日標的證券收盤價格與現金增資認購價之差額，乘以一千股標的證券所獲優先參與現金增資可認購股數計算。但到期日標的證券收盤價格低於現金增資認購價時，則不予計算。
交易人交割時不得以尚未取得現金股利、增資股票或放棄參與現金增資為理由，要求延期或拒絕支付約定標的物。
舉例一：
某公司辦理資本公積及盈餘轉增資，每千股配發股票股利200股，並配發現金股利3,000元，以該公司股票為標的之選擇權代號為AAO。由於現金股利$3,000（假設股東會決議之日收盤價72，經計算股息殖利率4.17%高於2%且逾過去三年平均值之120%），故於契約調整生效日起，經調整各序列（代號AAA）約定標的物改為：1,200股除權後股票＋$3,000現金（其中200股零股部分，以到期日標的股票收盤價格換算現金支付）。
新掛標準序列（代號AAO）約定標的物為：1,000股除權後股票
舉例二：
某公司每千股配發股票股利200股，同時辦理現金增資，認購價50元、股東認購率10%，除權後股票市價為60.0元，選擇權代號為ABO，則調整後：
經調整各序列（代號ABA）約定標的物改為：
a.到期日在繳款截止日前之序列（假設到期日股票收盤價為63元）：1,200股除權後股票＋$1,300現金（其中200股零股部分，以到期日標的股票收盤價格換算現金支付）。
b.到期日在繳款截止日後之序列（假設繳款截止日股票收盤價為65元）：1,200股除權後股票＋$1,500現金（其中200股零股部分，以到期日標的股票收盤價格換算現金支付）。
新掛標準序列（代號ABO）約定標的物為：1,000股除權後股票
2.合併後為消滅公司之調整方式
當股票選擇權標的證券發行公司為合併後消滅公司所為之契約調整，應依下列規定辦理：

（1）存續公司為本公司已上市股票選擇權契約標的證券時，約定標的物應調整為存續公司股票或新股權利證書，數量為一千股消滅公司股票換領存續公司股票之數
。

（2）存續公司股票非本公司已上市股票選擇權契約標的證券時，以消滅公司股票為標的證券之股票選擇權契約應終止上市。但於契約調整公告前，本公司得依股票選擇權上市相關程序辦理後，依前款規定辦理。

舉例：
某公司與其他公司合併，為消滅公司，換股比例為1：0.4，消滅公司為標的選擇權代號為ACO、存續公司為標的選擇權代號為ADO。

a.經調整原選擇權契約代號ACO將調整為ADA，其約定標的物改為：400股合併後存續公司股票，並應以到期日標的股票收盤價格換算現金支付。

b.原代號ACO，不加掛新標準序列，終止上市。
c.原代號ADO者，約定標的物毋須調整，也不加掛新序列。
3.消除累積虧損減資之調整方式
當股票選擇權標的證券發行公司進行消除累積虧損之減資所為之契約調整，約定標的物應調整為減資後標的證券，數量為一千股依減資比例減少後之數。
4.再調整

調整後契約於存續期間內，遇應調整情事再為調整者，前稱一千股，應改以該契約之標的證券股數計算。
5.其他依「股票選擇權交易規則」第二十二條第六款所為之契約調整，本公司得視個案決定調整方式。

舉例：
某公司因規模縮減，減資1∕2，並發放每千股現金股利$500予所有股東，以該公司股票為標的之選擇權代號為AEO。

此時，經調整各序列（代號AEA）約定標的物為：500股減資後股票＋$500現金，其中500股減資後股票部分應以到期日標的股票收盤價格換算現金支付。
另新掛標準序列（AEO）約定標的物為：1,000股減資後股票
類此案例，本公司得視個案決定調整方式。
六、履約價格

股票選擇權契約調整時，履約價格和履約價格乘數不作調整。

我國認購（售）權證現行作法，係同時調整執行價格與行使比例，唯執行價格與行使比例調整之幅度相同、方向相反，其對認購（售）權證收受方實際應支付之履約價款，與本條規定無異。

雖股票選擇權契約調整時，履約價格和履約價格乘數不作調整，但為便於交易人明瞭各選擇權序列之價內與價外程度，本公司於契約調整公告時，一併公告「約當每股履約價格」，供交易人參考。

七、調整後契約不再加掛新序列與終止掛牌
股票選擇權因資本異動調整後即會加掛標準契約規格之選擇權序列。原（經調整）序列因非屬交易人熟悉之標準契約規格序列，容易滋生困擾及增加作業負擔，應令其逐步消失。本公司對調整後之契約，不再加掛新序列。

調整後之契約，任一序列於任一營業日收盤後，未了結部位數為零者，自次一營業日起，終止該序列之掛牌。
八、加掛原標準股票選擇權

股票選擇權因標的證券發行公司分派現金股利、以資本公積或盈餘轉作資本或現金增資，所為之契約調整，本公司得於契約調整生效日（即標的股票除權、息交易日），以原選擇權英文代碼加掛新序列。加掛新序列之到期月份、履約價格、約定標的物及其他事項，準用本公司「股票選擇權交易規則」第十六條第一項、第十七條第一項辦理。但存續期間未超過五個營業日者，不加掛新序列。

舉例一：
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假設某股票市價$58.0，6/23已掛牌買權序列如表
◎表示該序列未平倉量為零
假設標的公司公告發放現金股利$1、股票股利$2，除權除息基準日為6/30、停止過戶起日為6/26，則停止過戶起日前二個營業日為6/24（該日即為契約調整生效日）。
則於契約調整生效日當天，原AAO序列之選擇權均調整為AAA序列
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6/24亦為現貨市場除權交易日，於該日加掛新掛標準（AAO）序列，設該股票除權參考價為$47.5，則各序列掛牌情形如下：
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●表示該序列為新掛牌序列
隨著調整後序列（AAA）未沖銷部位逐漸減少，部分序列會撤銷掛牌。
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假設股價由$47.5↓$39.8，標準序列（AAO）須依規定加掛新履約價格，其結果如下：
交易人交易重心將轉移至標準序列（AAO）。
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假設7月契約到期，調整後契約（AAA）將不加掛新（10）月份序列；標準契約（AAO）則依規定加掛新月份序列供交易。
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調整後契約（AAA）到期後，自然下市。下表為9月契約到期後，新舊序列的掛牌情形。
舉例二：
倘調整生效日恰為契約到期日，則該到期月份不調整。
同上例，假設某股票市價$58.0，已掛牌買權序列如表：
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同前例，標的公司公告發放現金股利$1、股票股利$2。

除權除息基準日為7/22、停止過戶起日為7/18，則停止過戶起日前第二個營業日為7/16。7/16即為選擇權契約調整生效日，亦為現貨市場除權交易日。
假設該日亦為7月份契約到期日。
於7/16調整生效日，契約調整方式如下：
1.【AAO】7月契約：不調整。約定標的物仍為1000股除權前股票。
2.【AAO】其他月份契約：調整為【AAA】。約定標的物為1200股除權前股票+$100現金。
3.新加掛【AAO】四個月份（8月、9月、12月和3月）。約定標的物為1000股除權後股票，並以除權參考價47.5為基準，掛出五個履約價格。
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不調整序列
調整後序列
加掛標準序列
◎序列因未沖銷部位數為零，故7/16起撤銷掛牌
●表示該序列為新掛牌序列
7/17，7月契約到期日之次一營業日，應依交易規則加掛10月份契約，掛牌序列方式如下：
1.【AAO】7月契約：已到期，本日為交割作業。
2.【AAA】契約：不加掛新的到期月份。
3.【AAO】契約：應加掛10月份契約（以7/17日開盤參考價為基準，假設7/17開盤參考價為50.5）。

綜上，7/17，掛牌序列如下：
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※序列已到期，本日不交易，為交割作業
●序列為本日新加掛序列
九、部位限制

（一）原因與公告
股票選擇權因標的證券發行公司（1）無償配股、（2）減資、（3）合併或（4）其他致使約定標的物中標的證券股數改變等情事，所為之契約調整者，其部位限制應改按交易人持有選擇權部位所表彰之標的證券總股數計算，數量為原限制契約數，乘以調整後契約之標的證券股數。

但因（1）配發現金股息、（2）現金增資或（3）其他調整情事，其約定標的物中標的證券股數仍為1,000股，則部位限制標準與計算方式維持不變。
因契約調整致使部位限制發生之變動，本公司應於契約調整公告中一併公告之，公告內容包括：

1. 是否改按交易人持有選擇權部位所表彰之標的證券總股數計算？

2. 其表彰總股數限制數量為何？

3. 各選擇權序列每一張契約折算若干股？

4. 前揭部位限制計算基礎改變之適用期間。

（二）基礎改變之原理

調整後部位限制數量計算的原理為：倘某交易人於契約調整前持有達部位限制上限之契約數量，則該交易人於契約調整後，其持有之選擇權契約數以股數換算後仍應恰抵部位限制上限。亦即：該交易人不至於因契約調整後部位限制計算基礎改變而必須被迫了結部位，亦不會因契約調整而（在不了結既有部位下）得增加選擇權持有量。
舉例一：

某公司每千股配發股票股利200股及現金3,000元，選擇權代號為AAO，則：

AAA各序列約定標的物為：1,200股除權後股票＋$3,000現金
AAO各序列約定標的物為：1,000股除權後股票
假設AAO符合第二級部位限制（自然人3,000、法人9,000、造市者22,500個契約），則契約調整後部位限制改為：
自然人3,600,000股、法人10,800,000股、造市者27,000,000股
持有每一單位AAA折算1,200股、持有每一單位AAO折算1,000股
同一交易人之AAA與AAO部位須併計。
（原理：某自然人原持有3000口選擇權部位，經契約調整後其所持有之選擇權契約調整為AAA，依據股數換算後3000口AAA序列折算為3000 ×1200 = 3,600,000股，故調整後自然人部位限制為3,600,000股，該交易人持有部位數恰抵部位限制上限。）

舉例二：

A公司與B公司合併，A公司為消滅公司、B公司為存續公司，換股比例為1:0.4，假設A公司與B公司選擇權代號分別為AAO與ABO，則契約調整後：

原AAO序列，調整為ABA序列，其約定標的物為：400股B公司股票
原ABO序列不調整，其約定標的物仍為：1,000股B公司股票
假設AAO原符合第五級部位限制（自然人300、法人1,000、造市者2,500個契約），ABO符合第二級部位限制（自然人3,000、法人9,000、造市者22,500個契約），則契約調整後部位限制改為：
自然人3,120,000股、法人9,400,000股、造市者23,500,000股
持有每一單位AAA折算4,00股、持有每一單位AAO折算1,000股
同一交易人之AAA與AAO部位須併計。
（原理：某自然人原持有達部位限制上限之AAO選擇權300口及ABO選擇權3,000口，經契約調整後其所持有之AAO選擇權契約調整為ABA總計折算為300 ×400 = 120,000股，ABO選擇權契約總計折算為3,000 ×1,000 = 3,000,000股，故調整後自然人部位限制為120,000 + 3,000,000 = 3,120,000股，該交易人持有部位數恰抵部位限制上限。）

（三）期間與恢復

因契約調整改變部位限制計算基礎，其適用期間與恢復方式，分三個階段進行，說明如下：

1. 自契約調整生效日至（以契約調整生效日當天掛牌序列計算）次近月序列到期日止：經調整與標準序列須合併計算，並以標的證券股數折算，其部位限制股數依前段說明辦理（如除權時以原限制契約數乘以調整後契約之標的證券股數）。

2. 自（以契約調整生效日當天掛牌序列計算）次近月序列到期日，至所有經調整契約均到期或撤銷掛牌之日止：經調整與標準序列須合併計算，並以標的證券股數折算，其部位限制股數為原限制契約數乘以1,000。
3. 自所有經調整契約均到期或撤銷掛牌之次日起：恢復原部位限制數，並依選擇權契約數計算。

舉例：
某公司每千股配發股票股利200股及現金3,000元，選擇權代號為AAO，契約調整生效日為2003年4月1日：

AAA各序列約定標的物為：1,200股除權後股票＋$3,000現金
AAO各序列約定標的物為：1,000股除權後股票
假設AAO符合第二級部位限制（自然人3,000、法人9,000、造市者22,500個契約），則契約調整後部位限制各階段為：

1. 自2003年4月1日至2003年5月21日（即5月契約到期日）：持有每一單位AAA折算1,200股、持有每一單位AAO折算1,000股；同一交易人之AAA與AAO部位須併計；自然人3,600,000股、法人10,800,000股、造市者27,000,000股。

2. 自2003年5月22日起至AAA序列均到期或撤銷掛牌之日止：持有每一單位AAA折算1,200股、持有每一單位AAO折算1,000股；同一交易人之AAA與AAO部位須併計；自然人3,000,000股、法人9,000,000股、造市者22,500,000股。

3. 自AAA序列均到期或撤銷掛牌之次日起：此時AAA序列已不存在，部位限制恢復為第二級部位限制，自然人3,000、法人9,000、造市者22,500個契約。
前述部位限制之調整內容及回復日期，由本公司公告之。
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12個營業日





含頭尾


共五日





配息、配股、換發基準日





停止過戶起日





除權、除息、換發公告日





含權、含息最後交易日





除權、除息交易日





選擇權


調整生效日





最後過戶日








� 股票選擇權「約定標的物」一詞，引自期貨交易法第三條，指選擇權買賣雙方於買方要求履約時，依特定價格及數量等交易條件買賣之物（即履約時，買權賣方和賣權買方就選擇權每一單位應交割之內容物）。


� 此處「不足一千股」係就每張選擇權契約調整後標的證券股數而言。例如：某公司選擇權調整後約定標的物為1,500股普通股股票，某交易人持有調整後買權賣方部位二口，應支付約定標的物為2000股標的股票，加計1000（股）乘以到期日股票收盤價之現金；而非直接支付3000股標的股票。


� 因合併致使標的證券股數不足一千股者，亦應依規定以選擇權到期日存續公司收盤價格換算現金支付。





PAGE  
13

[image: image11.wmf]8

月

9

月

10

月

12

月

3

月

70

65

60

55

50

○

○

○

48

○

○

46

○

44

○

履約

價格

AAA

[image: image12.wmf]7

月

8

月

9

月

12

月

3

月

55

○

○

○

○

○

50

○

○

○

○

○

48

○

○

○

○

○

46

○

○

○

○

○

44

○

○

○

○

○

42

●

●

●

●

●

40

●

●

●

●

●

38

●

●

●

●

●

36

●

●

●

●

●

履約

價格

AAO

[image: image13.wmf]7

月

8

月

9

月

12

月

3

月

70

○

65

○

◎

60

○

◎

55

○

◎

50

○

○

○

○

48

◎

○

○

◎

46

○

○

44

○

履約

價格

AAA

[image: image14.wmf]7

月

8

月

9

月

12

月

3

月

55

●

●

●

●

●

50

●

●

●

●

●

48

●

●

●

●

●

46

●

●

●

●

●

44

●

●

●

●

●

履約

價格

AAO

[image: image15.wmf]7

月

8

月

9

月

12

月

3

月

70

○

◎

◎

◎

◎

65

○

○

◎

◎

◎

60

○

○

◎

◎

◎

55

○

○

◎

◎

◎

50

○

○

○

○

◎

48

○

○

○

◎

○

46

○

○

◎

44

○

◎

履約

價格

AAA

[image: image16.wmf]7

月

8

月

9

月

12

月

3

月

70

○

◎

◎

◎

◎

65

○

○

◎

◎

◎

60

○

○

◎

◎

◎

55

○

○

◎

◎

◎

50

○

○

○

○

◎

48

○

○

○

◎

○

46

○

○

◎

44

○

◎

AAO

履約價格

[image: image17.wmf]7

月

8

月

9

月

12

月

3

月

70

○

◎

◎

◎

◎

65

○

○

◎

◎

◎

60

○

○

◎

◎

◎

55

○

○

◎

◎

◎

50

○

○

○

○

◎

48

○

○

○

◎

○

46

○

○

◎

44

○

◎

履約

價格

AAA

[image: image18.wmf]7

月

8

月

9

月

12

月

3

月

70

○

◎

◎

◎

◎

65

○

○

◎

◎

◎

60

○

○

◎

◎

◎

55

○

○

◎

◎

◎

50

○

○

○

○

◎

48

○

○

○

◎

○

46

○

○

◎

44

○

◎

AAO

履約價格

[image: image19.wmf]AAO

7

月

70

※

65

※

60

※

55

※

50

※

48

※

46

※

44

履約

價格

[image: image20.wmf]7

月

8

月

9

月

12

月

3

月

55

●

●

●

●

●

50

●

●

●

●

●

48

●

●

●

●

●

46

●

●

●

●

●

44

●

●

●

●

●

履約

價格

AAO

[image: image21.wmf]7

月

8

月

9

月

12

月

3

月

70

○

65

○

◎

60

○

◎

55

○

◎

50

○

○

○

○

48

◎

○

○

◎

46

○

○

44

○

履約

價格

AAA

[image: image22.wmf]7

月

8

月

9

月

12

月

3

月

55

○

○

○

○

○

50

○

○

○

○

○

48

○

○

○

○

○

46

○

○

○

○

○

44

○

○

○

○

○

42

●

●

●

●

●

40

●

●

●

●

●

38

●

●

●

●

●

36

●

●

●

●

●

履約

價格

AAO

[image: image23.wmf]8

月

9

月

10

月

12

月

3

月

70

65

60

55

50

○

○

○

48

○

○

46

○

44

○

履約

價格

AAA

[image: image24.wmf]8

月

9

月

10

月

12

月

3

月

55

○

○

○

○

50

○

○

○

○

48

○

○

○

○

46

○

○

○

○

44

○

○

●

○

○

42

○

○

●

○

○

40

○

○

●

○

○

38

○

○

●

○

○

36

○

○

●

○

○

履約

價格

AAO

[image: image25.wmf]10

月

11

月

12

月

3

月

6

月

70

65

60

55

50

○

48

46

44

履約

價格

AAA

[image: image26.wmf]10

月

11

月

12

月

3

月

6

月

60

55

○

○

50

○

○

48

●

●

○

○

●

46

●

●

○

○

●

44

○

●

○

○

●

42

○

●

○

○

●

40

○

●

○

○

●

38

○

○

○

36

○

○

○

履約

價格

AAO

[image: image27.wmf]7

月

8

月

9

月

12

月

3

月

70

○

◎

◎

◎

◎

65

○

○

◎

◎

◎

60

○

○

◎

◎

◎

55

○

○

◎

◎

◎

50

○

○

○

○

◎

48

○

○

◎

○

46

○

◎

44

◎

AAO

履約價格

[image: image28.wmf]AAO

7

月

70

○

65

○

60

○

55

○

50

○

48

○

46

○

44

履約

價格

[image: image29.wmf]8

月

9

月

12

月

3

月

70

◎

◎

◎

◎

65

○

◎

◎

◎

60

○

◎

◎

◎

55

○

◎

◎

◎

50

○

○

○

◎

48

○

◎

○

46

◎

44

◎

履約

價格

AAA

[image: image30.wmf]8

月

9

月

12

月

3

月

55

●

●

●

●

50

●

●

●

●

48

●

●

●

●

46

●

●

●

●

44

●

●

●

●

履約

價格

AAO

[image: image31.wmf]8

月

9

月

12

月

3

月

70

65

○

60

○

55

○

50

○

○

○

48

○

○

46

44

履約

價格

AAA

[image: image32.wmf]8

月

9

月

10

月

12

月

3

月

60

●

●

●

●

●

55

○

○

●

○

○

50

○

○

●

○

○

48

○

○

●

○

○

46

○

○

●

○

○

44

○

○

○

○

履約

價格

AAO

_1113743314.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAA												履約價格		AAO

				1月		2月		3月		6月		9月						8月		9月		12月		3月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●				55		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●				50		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●				48		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●				46		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●				44		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet3

		






_1113743478.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAA

				8月		9月		12月		3月

		70

		65		○

		60		○

		55		○

		50		○		○		○

		48		○						○

		46

		44





Sheet3

		






_1113743500.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAA												履約價格		AAO

				1月		2月		3月		6月		9月						8月		9月		10月		12月		3月

		70		●		●		●		●		●				60		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●				55		○		○		●		○		○

		60		●		●		●		●		●				50		○		○		●		○		○

		55		●		●		●		●		●				48		○		○		●		○		○

		50		●		●		●		●		●				46		○		○		●		○		○

		48		●		●		●		●		●				44		○		○				○		○

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet3

		






_1113743471.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAO

				7月

		70		※

		65		※

		60		※

		55		※

		50		※

		48		※

		46		※

		44





Sheet3

		






_1113742602.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAA

				10月		11月		12月		3月		6月

		70

		65

		60

		55

		50						○

		48

		46

		44





Sheet3

		






_1113743312.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAA

				8月		9月		12月		3月

		70		◎		◎		◎		◎

		65		○		◎		◎		◎

		60		○		◎		◎		◎

		55		○		◎		◎		◎

		50		○		○		○		◎

		48		○				◎		○

		46						◎

		44						◎





Sheet3

		






_1113743313.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAO

				7月

		70		○

		65		○

		60		○

		55		○

		50		○

		48		○

		46		○

		44





Sheet3

		






_1113742766.xls
Sheet1

		履約價格		AAO

				7月		8月		9月		12月		3月

		70		○		◎		◎		◎		◎

		65		○		○		◎		◎		◎

		60		○		○		◎		◎		◎

		55		○		○		◎		◎		◎

		50		○		○		○		○		◎

		48		○		○				◎		○

		46		○						◎

		44								◎





Sheet2

		





Sheet3

		






_1113742756.xls
Sheet1

		履約價格		AAO

				7月		8月		9月		12月		3月

		70		○		◎		◎		◎		◎

		65		○		○		◎		◎		◎

		60		○		○		◎		◎		◎

		55		○		○		◎		◎		◎

		50		○		○		○		○		◎

		48		○		○		○		◎		○

		46		○				○		◎

		44						○		◎





Sheet2

		





Sheet3

		






_1113742311.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAA												履約價格		AAO

				1月		2月		3月		6月		9月						8月		9月		10月		12月		3月

		65		●		●		●		●		●				55		○		○				○		○

		60		●		●		●		●		●				50		○		○				○		○

		55		●		●		●		●		●				48		○		○				○		○

		50		●		●		●		●		●				46		○		○				○		○

		48		●		●		●		●		●				44		○		○		●		○		○

		46				●		●		●						42		○		○		●		○		○

		44						●		●						40		○		○		●		○		○

																38		○		○		●		○		○

																36		○		○		●		○		○





Sheet3

		






_1113742585.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAA												履約價格		AAO

				1月		2月		3月		6月		9月						10月		11月		12月		3月		6月

		70		●		●		●		●		●				60

		65		●		●		●		●		●				55						○		○

		60		●		●		●		●		●				50						○		○

		55		●		●		●		●		●				48		●		●		○		○		●

		50		●		●		●		●		●				46		●		●		○		○		●

		48		●		●		●		●		●				44		○		●		○		○		●

		46				●		●		●						42		○		●		○		○		●

		44						●		●						40		○		●		○		○		●

																38		○				○		○

																36		○				○		○





Sheet3

		






_1113742210.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAA												履約價格		AAO

				1月		2月		3月		6月		9月						7月		8月		9月		12月		3月

																55		○		○		○		○		○

																50		○		○		○		○		○

		55		●		●		●		●		●				48		○		○		○		○		○

		50		●		●		●		●		●				46		○		○		○		○		○

		48		●		●		●		●		●				44		○		○		○		○		○

		46				●		●		●						42		●		●		●		●		●

		44						●		●						40		●		●		●		●		●

																38		●		●		●		●		●

																36		●		●		●		●		●





Sheet3

		






_1113742238.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAA

				8月		9月		10月		12月		3月

		70

		65

		60

		55

		50		○		○				○

		48		○		○

		46				○

		44				○





Sheet3

		






_1113742088.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAA												履約價格		AAO

				1月		2月		3月		6月		9月						7月		8月		9月		12月		3月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●				55		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●				50		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●				48		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●				46		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●				44		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet3

		






_1113742097.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAA

				7月		8月		9月		12月		3月

		70		○

		65		○		◎

		60		○		◎

		55		○		◎

		50		○		○		○		○

		48		◎		○		○				◎

		46		○				○

		44						○





Sheet3

		






_1113742081.xls
Sheet1

		

		履約價格		1月		2月		3月		6月		9月

		70		●		●		●		●		●

		65		●		●		●		●		●

		60		●		●		●		●		●

		55		●		●		●		●		●

		50		●		●		●		●		●

		48		●		●		●		●		●

		46				●		●		●

		44						●		●





Sheet2

		履約價格		AAA

				7月		8月		9月		12月		3月

		70		○		◎		◎		◎		◎

		65		○		○		◎		◎		◎

		60		○		○		◎		◎		◎

		55		○		○		◎		◎		◎

		50		○		○		○		○		◎

		48		○		○		○		◎		○

		46		○				○		◎

		44						○		◎





Sheet3

		






